
Política de Proteção de Dados Pessoais

A PROQUIMIL valoriza a privacidade das pessoas e proteção dos dados pessoais de seus
administradores, funcionários, ex-funcionários, clientes, fornecedores e parceiros de
negócios e cumpre a Lei Geral de Proteção de Dados – Lei nº 13.709/2018 (nesta política
está identificada como LGPD).

Por isso, criou esta Política de Proteção de Dados Pessoais, com objetivo de fornecer
informações sobre o tratamento realizado com dados pessoais em suas atividades.

CONCEITOS

Dado pessoal: Nos termos da LGPD, corresponde a toda informação
relacionada a uma pessoa natural (física) identificada ou identificável;

Dado sensível: Trata de categoria de dado pessoal, definida na LGPD, sobre
origem racial ou étnica, crenças religiosas, opiniões políticas, filiação a
sindicatos ou organização de caráter religioso, filosófico ou político, dado
referente a saúde física ou à vida sexual, dado genético ou biométrico, e por tal
motivo, necessitam de tratamento especial; 

Titular: Pessoa natural (física) a quem se refere o dado pessoal; 

Controlador: Pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que
competem as decisões sobre o tratamento do dado pessoal; 

Operador: Pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que
realizado tratamento do dado pessoal em nome do Controlador; 

Tratamento de dados: Toda operação realizada com o dado pessoal, tais
como: coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução,
transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação,
transferência, difusão ou extração.

ANPD – Autoridade Nacional de Proteção de Dados.



TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS:

A PROQUIMIL trata dados pessoais de administradores, funcionários, ex-funcionários,
candidatos, clientes, fornecedores e parceiros de negócios apenas quando necessário e
para fins específicos, tais como contratação de empregados, conclusão e execução de
contratos, cumprimento de obrigação legal e regulatória, realização de campanhas ou
ações de marketing, exercício regular de direitos em processos judiciais e
administrativos, e proteção de seu crédito.

Os dados são tratados de forma proporcional às finalidades para as quais são coletados,
sempre observando o princípio da minimização, ou seja, não serão solicitados dados além
daqueles necessários.

O tratamento de dados pessoais, inclusive dados pessoais sensíveis, de funcionários objetiva
o cumprimento das obrigações trabalhistas e previdenciárias, atendimento de políticas
públicas, proteção da vida e da saúde, nos termos da legislação vigente, inclusive para
concessão de benefícios trabalhistas aos funcionários e seus dependentes, conforme as
políticas e procedimentos da PROQUIMIL. 

Também poderá ocorrer tratamento de dados pessoais de funcionários para realização de
diligências para cumprimento de obrigação legal e/ou regulatória, por exemplo para
operação bancária, controle de exportação, entrega de mercadorias, cadastro em
fornecedores e clientes, assuntos relacionados a despacho aduaneiro e cumprimento de lei
de sanções comerciais. 

Os dados pessoais são coletados com o preenchimento da ficha de registro de empregado,
formulários de cadastro das operadoras de seguro (saúde, odontológico, vida) ou qualquer
outro documento próprio no caso de Dados Pessoais Sensíveis.

A PROQUIMIL trata dados pessoais com o propósito de manter relacionamento contratual
com o titular e/ou empresa em que este trabalha, fornecer e adquirir seus produtos e
cumprir as leis as quais está sujeita. 



A PROQUIMIL informará ao titular, exceto por motivos de segredo comercial e em
razão das informações obtidas, os motivos das obtenções dos dados pessoais e sua
utilização, bem como outros tratamentos conferidos aos dados pessoais. 

A PROQUIMIL poderá, ainda, tratar dados pessoais para fins de seus legítimos interesses,
desde que o interesse de privacidade do titular não se sobreponha.

O tratamento de dados pessoais para fins comerciais contemplará as informações para
contato como: nome, endereço, e-mail, telefone, e informações necessárias para
realização de diligências para análise de crédito, nos termos da legislação vigente,
obtenção de referências e verificação de registro de segurança. 

A coleta de dados pessoais de candidatos à vaga na PROQUIMIL objetiva o melhor
recrutamento de candidatos com perfis compatíveis as vagas disponíveis, e somente
serão aceitos pela PROQUIMIL mediante ciência e concordância do Candidato quanto aos
termos dessa Política, sendo certo que o armazenamento de tais dados, pela PROQUIMIL,
serão realizados pelo prazo de 6 (seis) meses do recebimento do currículo.

FORMA DE COLETA

A PROQUIMIL coleta dados pessoais: diretamente do titular; da empresa em que o titular trabalha; de
terceiros autorizados, terceiros que fazem algum tipo de intermediação nas atividades desenvolvidas e
previstas no objeto social da PROQUIMIL, tais como despachantes, transportadores, representantes
comerciais, agentes financeiros, candidatos ou ainda, através de registro de acesso público.



DADOS SENSÍVEIS E INFORMAÇÕES DE MENORES



Os dados sensíveis serão coletados pela PROQUIMIL para os casos em que sejam imprescindíveis,
observando as condições estabelecidas na LGPD para tratamento desses dados ou mediante a obtenção

de consentimento do titular ou de seu representante legal.



A PROQUIMIL trata dados pessoais de menores de 18 anos para cumprimento de obrigação legal e
regulatória vinculados a contratação de aprendiz e a dependentes de seus funcionários e inclusive para

concessão de benefícios, conforme suas políticas.

CONSENTIMENTO DO TITULAR

Salvo para cumprimento de obrigação legal ou outras condições dispostas na LGPD, o Titular dos dados
pessoais ou seu representante legal poderá se opor ao uso dos dados, retirando o seu consentimento
durante o tratamento, contudo, tal exclusão poderá impedir que a PROQUIMIL empregue, relacione,
comercialize ou utilize os produtos e/ou serviços vinculados ao Titular. 

A retirada do consentimento para tratamento de dados pessoais poderá
ocorrer a qualquer tempo, sendo importante destacar:

i) com a retirada do consentimento todos os dados do titular serão excluídos
dos bancos de dados da PROQUIMIL, salvo se for necessário para
cumprimento de obrigação legal, regulatória ou ordem judicial;
ii) em sendo funcionário, nos casos em que o consentimento for legalmente
exigido e ainda assim houver a retirada, a PROQUIMIL poderá ficar
incapacitada de processar benefícios, efetuar pagamentos, liberar acesso às
instalações ou ainda empregá-lo; 
iii) em sendo cliente ou fornecedor, com a retirada do consentimento a
PROQUIMIL poderá ser incapaz de oferecer créditos ou outros benefícios
vinculados ao fornecimento ou a venda de seus produtos.



COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Os dados pessoais poderão ser compartilhados pela PROQUIMIL com seus prestadores de serviços,
provedores de serviços terceirizados, autoridades governamentais e públicas. Também poderá
compartilhar com terceiros, desde que relacionados a sua operação comercial e/ou corporativa, e exigirá
de seus parceiros o mesmo comprometimento em relação à proteção de dados pessoais e o
cumprimento da LGPD.

A PROQUIMIL compartilhará dados pessoais com as Autoridades Nacionais de supervisão de proteção
de dados, tribunais e autoridades judiciárias, inclusive ANPD, quando necessário para a defesa e o
cumprimento de obrigação legal.

TRANSFERÊNCIA DE DADOS INTERNACIONAL

Os dados coletados pela PROQUIMIL poderão ser transferidos ou acessados internacionalmente por
empresas de seu grupo econômico, afiliadas, ou provedores de serviços terceirizados, sempre observando
os padrões de segurança exigidos pelas leis gerais de privacidade de dados aplicáveis e suas políticas
internas.

As transferências internacionais de dados pessoais de funcionários são realizadas intragrupo com o fim de
gestão de recursos humanos, inclusive planejamento de remuneração, avaliação de desempenho,
organização e controle de treinamentos.

As transferências internacionais de dados pessoais de clientes e fornecedores são realizadas intragrupo
com o fim de gerenciamento, elaboração de relatórios, avaliação, melhorias nos fornecimentos de seus
produtos, recebimento e pagamentos de recursos financeiros.



ARMAZENAMENTO E EXCLUSÃO DE DADOS PESSOAIS

A PROQUIMIL observa os prazos legais, regulatórios e os ciclos de vida definidos em seus procedimentos
para a retenção dos dados pessoais e por tal motivo não há um único prazo padrão como procedimento
de exclusão, variando com base na finalidade em que o dado pessoal é tratado e observados os prazos
prescricionais estipulados por lei, sendo estes prazos controlados através da Tabela de Temporalidade
de Documentos da PROQUIMIL.

A PROQUIMIL reserva o direito de manter dados desde que sejam necessários para aprimorar a sua
atividade comercial, tendo como base seu legítimo interesse e observadas as condições permitidas na
LGPD, inclusive  mediante anonimização.

Os dados pessoais que já serviram ao propósito para os quais foram tratados e os que não serão mais
utilizados ou perderam o propósito serão excluídos, sendo que todos os dados, sejam digitais ou em
papéis, serão descartados de forma segura.

PADRÕES DE SEGURANÇA NO TRATAMENTO

A PROQUIMIL utiliza medidas de segurança, administrativas, organizacionais e de informações para
proteção de dados pessoais, objetivando que os dados estejam protegidos contra divulgações,
alterações, cópias, perda e roubo, e acessos não autorizados.

VERACIDADE DOS DADOS

A PROQUIMIL não é responsável pela veracidade ou falta dela nas informações prestadas pelo Titular ou
por eventual desatualização, sendo responsabilidade de quem forneceu os dados por fazê-lo com
exatidão e atualizá-las.



PRESTAÇÃO DE CONTAS

Eventuais incidentes ou riscos a violação de dados pessoais serão reportados ao
Encarregado de Dados da PROQUIMIL.

Ocorrendo qualquer violação, perda, roubo, acesso não autorizado dos dados
pessoais, a PROQUIMIL notificará o titular e/ou as autoridades responsáveis, nos
termos exigidos pela LGPD.

Informação sobre a existência de tratamento de seus dados pessoais pela PROQUIMIL;

 Acesso aos dados existentes nas bases da PROQUIMIL;

Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Retirada de consentimento;

Outras condições estabelecidas pela LGPD.

DIREITOS DOS TITULARES

A PROQUIMIL assegura o atendimento aos direitos dos titulares podendo estes através do e-mail
privacidade@proquimil.com.br, obter:



 ENCARREGADO E FORMA DE CONTATO



Havendo qualquer dúvida, perguntas e solicitações relacionadas ao tratamento dos
dados pessoais, inclusive quanto ao direito de acesso, alteração ou retirada de
consentimento, o titular poderá entrar em contato com o Encarregado nacional da
PROQUIMIL, abaixo identificado, e o time de privacidade, através do e-mail
privacidade@proquimil.com.br



Pedro de Camargo Aranha Jesus

Encarregado



As respostas serão realizadas nos termos e prazos estabelecidos pela LGPD. 

Esta política é regida e interpretada exclusivamente de acordo com a legislação brasileira,
em especial a Lei 13.709/18 – LGPD e demais normas e regulamentos brasileiros

aplicáveis e poderá ser modificada a qualquer momento, mantendo sempre atualizada e
disponível no site: www.proquimil.com.br.
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